Приложение
к приказу директора 
МБУ «Технопарк-Липецк»
от _______________ № _________

ПЛАН
мероприятий  по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном учреждении «Технопарк-Липецк»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок реализации

	1
	2
	3
	5

	1.
	Разработка и утверждение Кодекса этики и служебного поведения работников муниципального бюджетного учреждения «Технопарк – Липецк»
	Повышение качества предоставления услуг
	до 29.09.2021

	2. 
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении
	Повышение качества предоставления услуг
	до 29.09.2021

	3.
	Внесение дополнительной информации в должностные инструкции работников, назначенных ответственными за выполнение плана мероприятий по противодействию коррупции
	
	до 29.09.2021

	4. 
	Издание приказа об утверждении Кодекса этики и служебного поведения, плана мероприятий и назначении ответственных лиц учреждения плана мероприятий по противодействию коррупции
	Повышение качества предоставления услуг
	до 29.09.2021

	5. 
	Размещение на официальном сайте учреждения информации по вопросам противодействия коррупции
	Своевременное  и актуальное размещение информации
	В течение года 
(по-необходимости)

	6.
	Обеспечение предоставления директором учреждения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Своевременное представление полных и достоверных сведений
	до 30 апреля

	7.
	Осуществление разъяснительной работы по доведению до лиц, претендующих на замещение должностей положений нормативных актов в сфере противодействия коррупции
	Снижение рисков коррупционного поведения лиц, замещающих должности
	В течение года 
(при приеме на работу)

	8. 
	Проверка работников учреждения на знание профессиональной служебной этики, правил служебного поведения, законодательства о противодействии коррупции
	Усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение запретов, ограничений и требований, установленных нормативными актами в сфере противодействия коррупции
	В течение года 
(при проведении аттестации, квалификационного экзамена)

	9. 
	Работа с общественным организациями, территориальным общественным самоуправлением по вопросам антикоррупционного просвещения
	Формирование в обществе негативного отношения к коррупционным проявлениям
	В течение года 


	10.
	Актуализация сведений о противодействии коррупции, размещенных на стендах, находящихся в здании учреждения
	Антикоррупционное просвещение работников учреждения и граждан
	Постоянно

	11.
	Актуализация нормативно – правовой базы по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте учреждения
	Повышение грамотности населения в вопросах противодействия коррупции
	В течение года

	12.
	Совершенствование системы учета муниципального имущества, анализ использования муниципального имущества, переданного в аренду
	Повышение эффективности использования муниципального имущества
	В течение года

	13.
	Участие в семинарских занятиях для муниципальных заказчиков города Липецка по вопросам осуществления закупок
	Повышение уровня квалификации
	По мере проведения семинарских занятий



